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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Adatkezel6

Neve: Nematech Kft.

Cim: 1106. Budapest Fehér ut 10

Adatkezel6 képviseldje: Sebastian Mathes

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetésége: adatkezeles@froetekgroup.com

A jelen tajékoztatod az adatkezeld egyoldalu kotelezettségvallaldsa az Eurdpai Parlament és Tandacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozd tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen Szabalyzat az Adatkezel§ altal barmikor egyoldalian mddosithaté és/vagy visszavonhato, az
Erintettek egyidejd tajékoztatasaval. A tajékoztatds a honlapon toérténd kdzzététellel, illetve a valtozas
jellegétdl fliggSen az Erintettek kdzvetlen értesitésével valésul meg.

2. Adatkezelés célja

2.1 Munkaviszony létesitése, moédositasa megsziintetése

Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés — a felek kdzott megkotdtt munkaszerz6dés.
A kezelt adatok kore:

o Név, szliletési néy, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsdga, addazonosité jele, TAJ
szama, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail cim,
személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama, bankszamlaszama,
online azonositod (ha van), munkaba Iépésének kezd§ és befejezd idGpont;ja,

o Munkakorhoz kotétten a bizonyitvany masolat.

2.2 Munkabér szamitas és kifizetés, kozterhek megfizetése, hatésagi
bejelentések, nyilvantartasok és cafetéria kezelése

A munkavallalok alapbér, teljesitménybér, bonusz, jutalom, kifizetése. Szabadsag,
betegszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag nyilvantartasa kifizetése a torvényben
meghatarozottak szerint. Tovabba a munkabérletiltasok, munkavallaléi koltség
elszamolasok, cafetéria juttatasok, kikiildetések kezelés

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés -

A kezelt adatok kore:

o Név, szliletési néy, szlletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga, addazonosito jele, TAJ
szama, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail cim,
személyi igazolvany szama, lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvany szdma, bankszamlaszama,
online azonosité (ha van), munkaba lépésének kezd§ és befejez6 id6pont;ja,

o Egyedi azonositd, gyermekek szam, kapcsolédd nyilatkozatok, Csaladtagok adatai, tortvény
altal elGirt adatok

2.3 Egyedi munkavallaléi szerzé6dések

o Munkavallaléi hitel, Maganauto hasznalat, Tanulmanyi szerzédés
Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés
A kezelt adatok kore:
o Név, Allandé lakcim, egyedi azonositd, hitel értéke, gépjarmi adatok, képzé intézmény adatai
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2.4 Munkaidé nyilvantartas

A munkavégzéshez kapcsoldddan a belépés kilépési, a teljesitmény adatok, valamint a munkatdl
tdvol toltott id6 jogcimének és id6tartamanak adatai.

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés —

A kezelt adatok kore:

e rendes napi munkaidd, rendkivili munkavégzés (tulmunkavégzés), szabadsag, fizetés
nélkili szabadsag, tappénzes allomany, igazolatlan tavollét, munkaidé-kedvezmények
Adatok forrasa: Beléptet6 rendszer, gyartasi rendszer, munkavallalé altal magadott
adatok

2.5 Munkavégzéshez kapcsolodo egyéb adatkezelés

¢ Munkakorhoéz kapcsolddo utasitasok kiadasa, kotelezd oktatdsok, fegyelmi intézkedések,
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - az adatkezel6jogos érdeke a vezet6i utasitasok kiaddsa azok
nyilvantartdsa és ellenérzése, valamint a munkavallalok munkakorhoz sziikséges oktatasokon vald
részvétele
Adatkezelés jogalapja: Torvényi- torvény altal elSirt kotelezd oktatasok részvételi nyilvantartasa
A kezelt adatok kore:

¢ Név, email

2.6 Munkavallalék alkalmazas kozbeni eszkoz és szolgaltatas és jogosultsag
nyilvantartasa és elszamoltatasa, biztonsagi felligyelet ala vonasa

GPS alapu nyomkovetés, gépjarmd védelmi célbdl. Nincs profilalkotds csak véletlen szerU ellenérzés.
A gépkocsikban aru van, Kulcsnyilvantartas, Céges teherautd hasznalat, menetlevél nyilvantartas,
Céges személyautd haszndlat, Kijel6lt munkatarsak személyes adatainak leadasa a vevé és beszallitd
partnernél, példdul mint aruatvevd.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala biztositott eszk6zok
hasznalatanak felligyelete, nyilvantartasa, vagyontdrgyainak védelme, alkalmazottainak partnercégnél
torténd jogosultsagainak kontrollalasa
Adatkezelés jogalapja: Torvényi — a torvény altal elGirt kotelez6 nyilvantartasok,
elszamolasok A kezelt adatok kore:

o Név

. Aldiras

2.7 ISO iranyitasi rendszerek lizemeltetése és kapcsoldédo nyilvantartasok
kezelése

Az adatkezel§ altal bevezetett iranyitasi rendszerhez kapcsolddé feladatok dokumentalasa,
jegyz6konyvek készitése, hozza kapcsolddé nyilvantartasok kezelése

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az adatkezelG jogos érdeke a ISO irdnyitasi rendszer altal
megkovetelt vagy elGirt nyilvantartasokban az aktivitasok végrehajtdit nyilvantartani, és a
hozzdkapcsolddo oktatasi nyilvantartasokat vezetni

A kezelt adatok kore:

. Név
. Munkakor
. Alairas
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2.8 Kozosségi média kommunikacioés fénykép és videofelvétel készitése és
tarolasa

Az adatkezelS csapatépité eseményeken és egyéb rendezvényeken vald fénykép és videofelvétel
készitése és tarolasa az adatkezel6 sajat vagy bérelt szerverein.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az adatkezelG jogos érdeke a hatékony és megszemélyesitett
promdcidja
A kezelt adatok kore:

o Név

o Arc és testkép

2.9 Partnerek, belfoldi beszallitéi kapcsolattartas

Munkavallalé munkakari leirasban foglalt feladatai teljesitése érdekében sziikségessé valhat, hogy
akar a Munkaltatd, akar a Munkavallalé maga a Munkavallalé egyes személyes adatait a Munkaltaté
meglévé és leendd partnerei, Ugyfelei részére atadja.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek —

Adatok forrasa: Az Adatkezel mas adatkezelési célbdl jogosan kezelte az Erintettek adatait.

A kezelt adatok kore:

. Név
. Telefonszam
. E-mail cim

2.10 Kulfoldi partneri kapcsolattartas 3. Orszagbeli ligyfelekkel

Munkavallalé munkakdori leirasban foglalt feladatai teljesitése érdekében sziikségessé valhat, hogy
akar a Munkaltatd, akar a Munkavallalé maga a Munkavallalé egyes személyes adatait a Munkaltaté
meglévé és leends partnerei, Ugyfelei részére atadja.

Adatkezelés jogalapja: Hozzajarulds

. Név
. Telefonszam
. E-mail cim

2.11 Személyvédelem

A Adatkezel6 termékeinek kiszallitasat végz6 alkalmazott kollégak szamdra az Adatkezel6 baleset
biztositast kot.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Munkahelyi balesti kockdzat hatdsanak

csokkentése A kezelt adatok kore:

. Név

. Telefonszam

. Egyedi azonosito

. Személyi igazolvany szam

2.12 Raktari kiadas menedzsment

A raktari kiszolgalas azonositasa egyes munkafolyamatokat elvégzé személyek azonositasa a
szolgaltatas teljesitésének visszakdvethetGsége érdekében.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a munkavégzés kontrolldlasa és szamon kérhet&ség
érdekében Adatok forrasa: lgyviteli rendszer
A kezelt adatok kore:

o Munkahelyi egyedi azonositd, név
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2.13 Biztonsagi riasztasi menedzsment

Felsd vezet6k, Boltvezet6k és helyetteseik elérhetdségi adatainak nyilvantartdsa havaira esetén
torténd riasztas céljabdl, a bolt ajtajan havaria esetén értesitendd személyként torténd feltlintetése.
A felmeriilé adatkezelési, informacidbiztonsagi, (zletmenet folytonossagi és vagyonvédelmi
incidensek elharitasa és kezelése céljabdl.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az Adatkezel6 jogos érdeke a vagyontargyainak védelme

. NEV

o Telefonszam

. E-mail cim

2.14 Szervezeten belili kapcsolattartas — telefonon és személyesen

Az AdatkezelG belsé nyilvantartast vezet munkavallaldk elérhet&ségeirdl, hogy a kiilénb6z6
telephelyeken dolgozd kollégak kommunikacidjat megkonnyitse.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a belsé kapcsolattartas hatékonysaganak
novelése A kezelt adatok kore:

o Munkavallalék neve
. Belsé telefon melléke
o Céges mobil szama

o E-mail cim

2.15 Elektronikus megfigyel6 rendszer lizemeltetése az alabbiak védelmére:

Az Adatkezel6 telephelyének biztonsagi megdvasa

o Az Adatkezel6 vagyoni javainak megovasa
o Az Adatkezel6 munkavallaléinak és latogatdinak testi épségének és vagyoni javainak megévasa
o Az esetlegesen el6forduld balesetek, blincselekmények korialményeinek kivizsgéalasa

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Adatkezel6 jogos érdeke vagyontdrgyainak védelme és a
hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore:
o Atermészetes személy képe, mozgoképfelvétele (tovabbiakban egyiitt felvétel) hang
rogzitést nem végez a vallalat. Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal felvett felvételek
tekintetébent az Adatkezel6 az alabbi megdérzési idéket alkalmazza:
e Jdltalanos esteben 14 nap
o Az adatkezel6 vagyontargyainak sérelme vagy sérelmének gyanuja
esetén a felvételek felhasznalasa esetén a cél eléréséhez sziikséges
legrévidebb idétartamig
Atarolasi id6tartam leteltét kovetben a felvételek megsemmisitésre
kerulnek.

2.16 Felhasznal6 azonositasa és hozzaférés kontrollalas

o Informatikai rendszerek felhasznaldinak azonositas és hozzaférés menedzsmentje, beleértve
az adatkezel§ elektronikus levelezd rendszerét, munkaallomasait, szervereit, nyomtatoit és az
ezeken futtatott alkalmazasokat,

o Informatikai eszkdzdk felhasznalék szerinti nyilvantartasa
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Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Adatkezeld jogos érdeke vagyontargyainak védelme és a
hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore:
. Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznaldi azonosto, jelszd, felhasznaloi tevékenység
naplofijlja, email cim

2.17 Az Adatkezel6 elektronikus levelezésének menedzsmentje (email kezelés)

Minden Munkavallalé a belépését kbvetSen egyedi céges e-mail cimet kap, mely a Munkavallald
nevébdl generalddik. A céges e-mail cim és kapcsolddo postafiok a Munkaltato tulajdonat képezi. A
Munkavallalé a céges levelez6rendszert és az e-mail cimet kizardlag céges haszndlatra jogosult
igénybe venni, azt magancélra hasznalni nem jogosult.

A kapcsolddé részletes szabalyozast az Adatkezel§ IBIR szabdlyzata tartalmazza

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — az AdatkezelG jogos érdeke adatvagyonanak felligylete,
védelme, a hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore:
o Email cim. jelszd, felhasznaldi tevékenység napléfijlja, felhasznald elektronikus levelei és
csatolmanyai

2.18 Informatikai uzletmenetfolytonossag biztositasa

IT rendszerek és infrastruktura Gizemeltetése, beleértve a munkaallomasok szerverek és haldzati elemek
Uzemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és ezek visszaallitasat halvaira esetén.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — az AdatkezelG jogos érdeke az lizletmenet fenntartasa
érdekében az informatikai rendszerek felligylete, karbartartasa, montirozasa, hibaelharitasa

A kezelt adatok kore:
. Felhaszndld azonositd, email cim, egyedi rendszer azonosito,

2.19 Informatikai és mobil kommunikacios eszk6z6k menedzsmentje

A szervezet a munkavallalék rendelkezésére bocsatott informatikai és mobilkommunikacids eszkozeit
kizarélag munkavégzés céljara biztositja a munkavallaléknak. A "’hordozhaté” (notebook,
mobiltelefon stb.) eszkdz6k munkahelyen kiviili hasznalatat kérnyezettdl fliggetlenil csak
munkavégzés céljara hasznalhatja a munkavallald, tovabba arrél hogy mely munkavallaldknak
megengedett a munkahelyen kiviili eszk6zok haszndlata, azt az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban és
a munkakori leirasban szabalyozza a szervezet. Ennek megsértése jogkdvetkezményt vonhat maga
utan. A munkaltato szurdprobaszer(ien készithet havi kiértékeléseket a szerverein keresztll torténé
adatforgalommal kapcsolatban, amelynél pontosan beazonosithatdé mely munkavallald, mikor, milyen
célbdl, és milyen tevékenységet végzett az adott szamitastechnikai eszk6zon.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — az adatkezel6 jogos érdeke az altala biztositott mobil
eszkdzokon tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalsasa
A kezelt adatok kore:
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. Telefonszam, a felhasznald altal a mobil eszk6zon
. Notebookon a munkavégzéssel kapcsolatos adatok kore

2.20 GDPR rendelettel 6sszefliggd adatkezelés

Adatok kezelése, adatatadasi nyilvantartds, adatvédelmi incidensek, Erintetti igények kérdések
Adatkezelés jogalapja: Torvényi kotelezettség

. Név

. Adatvédelmi azonositd

. Erintetti kérelem, datuma, tipusa, tartalma

o Erintetti kérelem eredménye

o Incidens datuma, dokumentacidja, eredménye

2.21 Menedzsment tagok biztonsagi riasztasa

VezetGk és helyettesek adatainak kezelése

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - FelsG vezet6k és helyetteseik elérhet&ségi adatainak
nyilvantartasa havaria esetén torténg riasztas céljabdl, a cég éplletének ajtajan havaria esetén
értesitendd személyként torténd feltlintetése. A felmeril6 adatkezelési, informacidbiztonsagi,
Uzletmenet folytonossagi és vagyonvédelmi incidensek elharitasa és kezelése céljabdl. Az adatkezel6
jogos érdeke a vagyontargyainak védelme

. Név
. Telefonszam
. Email cim

3. Erintettek kore

Az adatkezel6 munkavallaléi, megbizasi szerz6dés alapjan vagy kdlcsonzoétt munkaeréi jogviszony alatt
munkat végz6 természetes személyek.

4. Kotelez6en megadandé adatok kore

Az Adatkezel6 az egyes adatmegadasi fellileteken, amelyeken minden adat megadasa kotelezd kilén
nem jel6li a kotelez6en kitoltend6 adatokat. Azokon a feliileteken, ahol nem minden adat megadas
kotelezd az adatkezeld csillag* megjelenitésével jelzi a kotelez6en megadandé adatmezbket.

5. Gyermekek

Az Adatkezel6 szolgdltatasai nem 16 év alatti személyeknek szélak illetve 16 év alattiakat nem
alkalmaz. A munkaltatéi jogok gyakorlds soran a bérszdmfejtéshez a torvényben el6irt mddon és
mértékben kezeli a munkavallalé 16 évet be nem t6ltott gyermekének adatait.

Kérjlk, hogy 16 év alatti személyek ne adjanak meg Személyes adatokat az Adatkezel6 szamdra.
Amennyiben a tudomasunkra jut, hogy bérszamfejtésen kivil 16 év alatti gyermektdl személyes
adatokat gyUjtottiink be és kezeljik, a lehet6 leghamarabb megtessziik az adatok torléséhez vagy
jogszer( kezelésékez sziikséges lépéseket.

6. Adatmegadas elmaradasanak kovetkezménye

Az adatszolgdltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: Munkajogi kovetkezmény
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7. Az adatkezelés id6tartama

o Torvényi megfelelés esetén: bér és jarulékfizetéssel kapcsolatos esetekben 50 év

o Egyéni szerz6dés esetén: a szerz6désben megfogalmazott hataridé lejaratat kbvets 4 évet
kovet6 elsé marcius utolsé munkanapja

o Munkaszerz&dések esetén a munkaviszony megsz(inését kovetd 4 évet kdvet6 elsé marcius
utolsé munkanapja

o Hozzajarulds esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasaig

o Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasdig

o Az adatkezeld az elektronikus megfigyel6 rendszerben tarolt felvételeket a személy- és

vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL.
torvény térvény(Szvtv.) rendelkezéseiben meghatarozott ideig tarolja.
Az elektronikus megfigyelG rendszer altal felvett felvételek tekintetébent az Adatkezels az
aldbbi megé6rzési idéket alkalmazza:
e altalanos esteben 14 nap
e Az adatkezelb vagyontargyainak sérelme vagy sérelmének gyanuja esetén a
felvételek felhasznalasa esetén a cél eléréséhez sziikséges legrévidebb
id6tartamig
A tarolasi id6tartam leteltét kbvetéen a felvételek megsemmisitésre
kerulnek.

8. Adatfeldolgozé igénybevételérdl sz616 tajékoztatas

Az adatkezel$ az adatkezelés soran a szerz8dés teljesitéséhez vele szerz6dott adatfeldolgozo(k)
szamara tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoriai: szallitmanyozo cégek, IT lizemeltetdk, konyvelési szolgaltatét, Magyar Posta.
kotelezettség teljesitéséhez szilksége hivatalok (pl: NEAK,NAV,), Vagyonvédelmi szolgaltatd, Szerz6dott
vevl, Szerz6dott szallitd. Szerz6dott szallitd 3.orszdgba. oktatdsi szolgaltatonak, HR szolgdltatd, utazasi
iroda, szallas szolgaltatd, Auditor szolgdltatd, Jogi tandcsadd, Uzleti tandcsaddk, GDPR tanacsado

9. Az adatok megismerésére jogosultak kore

A megismert adatokat az adatkezel6 a 8.pontban megjelolt adatfeldolgozd(k) kivételével harmadik
félnek nem adja at. A rogzitett adatokat csak az adatkezel6 alkalmazottai és az adatfeldolgozd(k)
kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

A felvételeket az adatkezelS a 8.pontban megjel6lt Vagyonvédelmi szolgdltaté kivételével harmadik
félnek nem adja at. A felvételeket csak az adatkezel6 és az adatfeldolgozé(k) kijelolt alkalmazottai
ismerhetik meg.

Az elektronikus megfigyelG rendszer altal kordbban rogzitett felvételekhez az Adatvédelmi Manager, a
M(iszaki és a MinGségbiztositasi vezetdk, az IT lizemeltetd és a vezérigazgatd férhet hozza. Az Erintett,
kérésére kizardlag a sajat személyérdl készitett felvételekhez a fent emlitett valamely személy
jelenlétében hozzaférhet. A hozzaférést minden esetben a Adatvédelmi Managernél irdsban kell
kérelmeznie.

Az AdatkezelG a betekintés tényérdl minden esetben jegyz6konyvet készit, melyet a tarsasag 1évig
tarol.
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9.1 Az elektronikus megfigyel6 rendszer képeinek korlatozasara jogosultak

Az elektronikus megfigyelG6 rendszer altal rogzitett felvételek korlatozasa csak olyan esetekben
valdsithatd meg, ha az Adatkezeld olyan eseményt észlelt, amely valdszinlsithet6en veszélyezteti az
elektronikus megfigyel6 rendszer altal elérni kivant célt.

Az Erintett, kérésére kizarolag a sajat személyérél készitett felvételek kezelése korlatozhats. A
Erintettnek az Adatvédelmi felel3snél irasban kell kérelmeznie a zarolast, megjeldlve annak céljat és a
varhaté id6tartamat.

Az Adatkezel6 zarolasi folyamat minden [épésérdl jegyz6konyvet készit, melyet az Adatkezel6 1 évig
tarol.

10. Automata dontéshozatal

Az adatkezel6 nem alkalmaz semmilyen automata dontéshozatalt a szervezetben.

11. Harmadik féltél kapott adatok kezelése

Amennyiben a munkavallalé nem sajat adatait adja meg az Adatkezeld részére, hanem egyéb
természetes személyét, ez esetben a munkavallald kizdrélagos felel6ssége, hogy az adatok megaddasat
ezen természetes személy hozzajaruldsaval, tudtaval és megfelel6 tajékoztatasaval tette meg. Ezek
meglétét Adatkezel6 vizsgalni nem koteles. Adatkezel6 felhivja a munkavallalé figyelmét arra, hogy ha
ezen kotelezettségének nem tesz eleget, és ezért az Erintett az AdatkezelSvel szemben igényt
érvényesit, az érvényesitett igényt az Adatkezel6 a munkavallaléra tovabb harithatja.

12. Adatok nyilvanossagra hozatala
Az adatkezel§ az elektronikus megfigyel6 rendszer felvételeit nem hozza nyilvanossagra.

13. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait és a felvételeket az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain
kivili harmadik orszagba vagy nemzetkozi partnerhez kereskedelmi kapcsolattartas céljabdl tovabbitja
melyhez a kollégak kifejezetten hozzajarulnak.

14. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz616 tajékoztatas

Az adatokat az Adatkezel6 az Informacio Biztonsagi Szabalyzata elvdrasai alapjan zart rendszerben
kezeli.

Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:

o az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabdlyozza;

o csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé feladat
elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;
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o az altala megbizott adatfeldolgozdkat koriiltekintéen valassza ki, és megfelel§ adatfeldolgozoi
szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl;
o gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagardl (adatintegritds), hitelességérél és

védelmérdl.

Az Adatkezel6 ésszer(i mértékdi fizikai, mlszaki és biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az Erintetti
adatok védelmére, kiilondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, térvénytelen megsemmisitése,
elvesztése, megvaltoztatasa, tovdbbaddsa, felhasznaldsa, elérése vagy feldolgozasa ellen. Az
Adatkezel6 a személyes adatokhoz vald ismert, és az érintettre nézve magas kockazattal jaro
illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

AdatkezelS, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok
megfelel6 védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel§ a harmadik személyek
altal megvaldsitott Erintetti adatkezelésért teljeskdr( felel&sséggel tartozik.

AdatkezelS megfelel6 és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrél, hogy az Erintett
adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek.

15. Az érintettek jogai

Az Erintett az 1. Pontban megjeldlt elérhet8ségeken az AdatkezelSnél,

o kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,

o kérheti adatainak helyesbitését,

o tajékoztatast kérhet az adatkezelésrdl

o kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet. Az erre irdnyuld kérelmet az Erintett az 1. Pontban megjeldlt
kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezel6 szamara.

o kérheti adatainak ataddsat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen
vagy hozzajarulason alapul és a AdatkezelS automatizalt eljaras keretében kezeli.
o rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasardl Az

Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kovetéen legkésébb 1 hdnapon belil — kivételes
esetben a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy
elutasitja (indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet
irasban tajékoztatja.

15.1 A tajékoztatas koltsége

A Adatkezel6 az intézkedéseket, illetve a szlikséges tdjékoztatdsokat els6 alkalommal dijmentesen
biztositja.
Amennyiben az Erintett egy hénapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyan azon adatokat, melyek ez id6
alatt nem valtoztak az AdatkezelS adminisztrativ koltséget szamit fel.
* Az adminisztrativ koltség elszdmolas alapja a mindenkori minimalbér érara vetitett koltsége, mint
oradij.
¢ Atdjékoztatashoz felhasznalt munkadrak szama az el6bbi éradijon elszamolva.
*  Tovabba a papir alapu tajékoztatasi igény esetén a valasz nyomtatasi koltsége 6nkoltségi aron és
postazasi koltsége.
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15.2 Tajékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatdsra vagy az
Adatkezel8, mint adatkezel6 bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informacidkkal az
adatkezel6 elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az érintett kérelme kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — tilzé, a Adatkezelé megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést, ha
* egy hénapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett ugyanazon targyl a 15-22. cikk
szerinti jogai gyakorlasara iranyulo kérelemmel.

15.3 Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy
kdzhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben a Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejd, jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

16. Jogorvoslat

Barmely érintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljards meginditasara is, az
adatkezel8 vagy az Erintett lakdhelye szerint illetékes birésagon, mely eljaras illetékmentes és
melynek soran a birdsag soron kiviil jar el.

Az Erintett a fentieken tul panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag
Hatdsagnal

EInok: dr. Péterfalvi Attila,
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
ElehetGség: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

Budapest, 2023.
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Mellékletek:

1. Melléklet, Fogalom meghatarozasok és roviditések
A szabalyzat a GDPR-ban meghatarozott fogalmakat hasznalja a kbvetkez6k szerint:

»Személyes adat”: Minden olyan adat ami a természetes személy beazonositasat lehetdvé teszi.
azonositott vagy azonosithato természetes személyre (., érintett”) vonatkozd bdrmely informdcid;
azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett mddon, kiilénésen valamely
azonositoé, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosito vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozo egy
vagy tébb tényezd alapjdn azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem automatizdlt
madon végzett barmely miivelet vagy miiveletek ésszessége, igy a gylijtés, régzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kézlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzdférhetévé tétel utjan, ésszehangolds vagy
Osszekapcsolds, korlatozds, térlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adatok megjelélése j6vibeli kezelésiik korldtozdsa
céligbol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kiilbnésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartozkoddsi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elbre jelzésére haszndljdk;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informdciok felhaszndldsa nélkiil tébbé mdr nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen tovabbi informdcict kiilén tdroljdk, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok bdrmely médon — centralizdlt, decentralizdlt vagy
funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjdn hozzdférhetd;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynékség vagy bdrmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6ndlléan vagy mdsokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unios vagy a tagadllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelélésére vonatkozo kiilbnds szempontokat az uniés vagy a
tagdllami jog is meghatdrozhatja;

»adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynékség vagy bdrmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetlentiil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unios vagy a tagdllami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
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kézhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynékség vagy bdarmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson
alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezG cselekedet utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mds mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy 6rékélt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkozo egyedi informdciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybél vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

»,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozo
minden olyan sajdtos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat;

»egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi szolgdltatdsokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol;
»tevékenységi kézpont”:

a) azegynél tébb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezels esetében az Union
beliili k6zponti (igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkézeire vonatkozo déntéseket az adatkezel6 egy Union beliili mdsik tevékenységi helyén
hozzdk, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskérrel az emlitett déntések
végrehajtdsdra, az emlitett déntéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi
kézpontnak tekinteni;

b) azegynél tébb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az
Union beliili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kbzponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unidn beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatdrozott kételezettségek vonatkoznak;

»képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo dltal a 27. cikk alapjdn irdsban megjelélt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e
rendelet értelmében hdrulo kételezettségek vonatkozdsdaban;
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»vallalkozas”: gazdasdgi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formdjatal, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytato személyegyesitd tdrsasdgokat és
egyeslileteket is;

»vallalkozascsoport”: az ellenérzé vallalkozds és az dltala ellenérzétt vallalkozdsok;

,kotelez6 erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat, amelyet
az Unid valamely tagdllamdnak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy
adatfeldolgozo egy vagy t6bb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vdllalkozdscsoporton vagy k6z6s gazdasdgi tevékenységet folytato vdllalkozdsok ugyanazon
csoportjdan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részérél térténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok
sorozata tekintetében kévet;

»felligyeleti hatésag”: egy tagdllam dltal az 51. cikknek megfelelGen létrehozott fiiggetlen
kézhatalmi szerv;

»eérintett felliigyeleti hatésag”: az a feliigyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kévetkez6 okok valamelyike alapjdn érint:
a) azadatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatdésdg tagdllamdnak
tertiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintisithetéen jelentGs mértékben érinti
a felligyeleti hatdsdg tagdllamdban lakdhellyel rendelkezé érintetteket; vagy
¢) panaszt nydjtottak be az emlitett felligyeleti hatésdghoz; ,,személyes adatok hatdrokon
dtnyulo adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsuld olyan
kezelése, amelyre az egynél tébb tagdllamban
tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo tébb tagdllamban taldlhatd
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kerlil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan
kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén
folytatott tevékenységekkel Gsszefiiggésben kertiil sor
ugy, hogy egynél tébb tagdllamban jelentGs
mértékben érint vagy valdszindsithetden jelentds
meértékben érint érintetteket;

»relevans és megalapozott kifogas”: a déntéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozo tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmdien be kell
mutatni a déntéstervezet dltal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsdgaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad dramldsdra jelentett kockdzatok jelentéségét;

»az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgdltatds;

»nemzetkozi szervezet”: a nemzetkézi k6zjog hatdlya ald tartozo szervezet vagy annak aldrendelt

szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszdg kézétti megdllapodds hozott létre vagy
amely ilyen megdllapodds alapjdn jétt Iétre.
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»Adatvédelmi tisztvisel6”: az Szervezet legfelsé vezetésének direktben felel6sséggel tartozo a
Szervezet adatkezelési tevekénységet ellendrzé, az adatkezelés tevékenységhez szaktandcsaddssal a
szervezet szamdra rendelkezésre dllo a szervezet munkavdllaldja vagy kiilsé szerzédétt partnere. A
szerepkort bet6ltét a Szervezet bejelenti az adatvédelmi hatésdghoz (NAIH), (ilyen személy a
Nematech Kft.-nél nincs).

»2Adatvédelmi manager”: a Szervezeten beliil az az operativ személy, aki az adatkezelési
tevékenységeket nyilvdntartja, szervezi, kezeli, a hatdsvizsgdlatot elvégzi, az adatkezelési
tevekénységéhez szakértéként kikérhetd a véleménye. Amennyiben a Szervezet nem rendelkezik
adatvédelmi tisztvisel6vel az Adatvédelmi manager Idtja el a kapcsolattartdsi szerepet az adatvédelmi
hatdsdggal (NAIH)

»Adatkezelési folyamatgazda”: Azok az (izleti/szakterlileti vezetdk, aki iizleti folyamataik

mlikédtetése soran személyes adatokat kezelnek és az adatkezelési tevékenységek nyilvdantartdsdban
meghatdrozott konkrét adatkezelési tevékenységekhez vannak rendelve, mint felelGsok.
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